3 AEAL

Critérios de avaliacao de matematica A-102 ano Regime nao presencial

A di E ifi Descritores de desempenho instrumentos e
. ~ ~ ;. .~ itor L. -
DimensGes | Valoragdo | Dominios de Avaliacdo prendizagens Especiticas P técnicas de Observagoes
(n2 2, art2 20, portaria 226 A/2018) . .
Avaliacao
Conhece termos e conceitos relevantes dos temas
GEOMETRIA e FUNCOES, seus subtemas e temas Os temas
. transversais. a
(7] Conceitos e Compreende regras e procedimentos especificos de cada Seral'od
. i ifi .
v Procedimentos/ P grasep P Testes escritos avaliados, ao
o) tema longo do ano,
(C Aplica regras e procedimentos em situacGes similares N ;
o ' & g - coss ol Trabalhos de a medida que
S Adapta regras e procedimentos a novas situagdes forem
] Conhece e usa heuristicas adequadas grupo e/ou lecionados e
% Resolucio de Formula e valida conjeturas Trabalhos N
(@) Probl / Verifica a adequabilidade da solugdo no contexto do nunca ou raramente. individuais Serao .
py roblemas problema algumas vezes. estabelecidas
7 90% Explicita as etapas e informagdes relevantes frequentemente. Fichas conexoes
.8 Compreende e constréi argumentos matematicos sempre ou quase sempre. entre os
g Mobiliza exemplos e contra-exemplos para justificar Registos diversos
E Raciocinio/ raciocinios e decisGes temas.
'S Exp.||c11ta_ a sequencialidade légica de argumentos e Questionarios
Q raciocinios Poderdo ndo
omunica com clareza ideias e procedimentos, por escrito e .
c p p Questionamento ser utilizados
(o) oralmente todos os
o Comunicagao Usa o vocabulario especifico com progressivo rigor e instrumentos e
matematica correcdo técnicas de
Recorre a representagées multiplas com corregdo e avaliac3o.
adequacado
Definidos pelo Definidos pelo Agrupamento em
10% Definidos pelo Agrupamento em documento préprio L Registos
Valores ? Agrupamento P grup prop documento préprio &

Em cada ano curricular, todos os professores devem atuar em conformidade, sempre que possivel e adequado, em relacdo ao nimero de avaliagdes a realizar
e aos conteudos a avaliar.

A importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, serd tida em conta na elabora¢dao dos instrumentos de
avaliacdo ao longo do ano.

A avaliacdo deve ser sobretudo formativa, com feedback aos alunos da sua aprendizagem, privilegiando a realizacdo de trabalhos, fichas e questionamento

individual.




Critérios de Avaliagao — Referencial Comum da Dimensao Valores

Critérios de

Valores % Descritores Palavras-chave Comportamentos Observaveis a Privilegiar | I.A.* e o
Classificacdo
- Saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de Apresenta o material necessério para a aula.
Responsabilidade & , - ga¢ R Regras (RI/EAEE) P , P
. o, | responder pelas proprias a¢des,adequando-as as - E pontual e assiduo.
e Integridade 2% T Responsabilidade legal -
decisdes institucionais. Trata com correg¢do colegas e professores.
Utiliza um registo de lingua adequado ao
. . . R u Rigor contexto de aprendizagem (ndo utiliza caldo;
Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao, e ~ o s P . 'g ( ~ ’
. . - Superagao nao da erros ortograficos, de pontuagao e
exprimindo-se, oralmente e por escrito, com correcdo e - . . h e Realiza
clareza Corregdo sintaxe; utiliza a linguagem cientifica da
Exceléncia e ) Clareza matematica) g frequen’Femente com
Exiodnci 2% Apresenta um caderno organizado. a0 oportu~n|da:d§ el
xigénci - P
gencla Ser perseverante perante as dificuldades, procurando Resiliéncia T ﬁ corregao global os
o . . Apresenta trabalho extra aula por sua iniciativa. comportamentos
solugBes por sua prépria iniciativa. Iniciativa 9 .
. P - o | enunciados —
I . Ser Pessoa Intervém com frequéncia, pertinéncia e a © N
Ter consciéncia de si e dos outros, adequando o seu o . - c Cotacgdo Total
N . Direitos sociais propdsito, nas aulas. ]
comportamento a dindmica do coletivo. .. . 2
Deveres sociais Esta atento nas aulas. 3 . .
— - N3o realiza com
. . , Levanta duvidas pertinentes @ .
Querer aprender mais, manifestando comportamentos Trabalho auténomo . o oportunidade e
ue concretizem esta intengdo Realiza os trabalhos de casa. < corregdo global os
Curiosidade, q §a0. Frequenta as aulas de apoio. o §a08
~ o — 1G] comportamentos
Reflexdo e 2% . ” . Fundamenta as suas opinides. - ]
| - Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo, Espirito critico Pesquisa. oreaniza e avalia criticamente a ° enunciados —
novagao trabalhando a informag&o de forma pessoal e pITIEe resquisa, org ‘S | Cotagéo Nula
Criatividade informagao. 8
fundamentada. " =
Procura novas solugdes 2 Realiza com
Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural | Diversidade Respeita todos os colegas e todos os < discrepancias na
e agir de acordo com os principios dos direitos humanos | Direitos Humanos professores, aceitando as diferencas. Q frequéncia
. ~ . . Solidariedade S L
Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade . . ~ - g oportunidade e
. . I . . Sustentabilidade Participa na concegdo e na concretizacdo de 5 =
Cidadania e 2% e da sustentabilidade ecoldgica, desenvolvendo projetos Comunidade roietos = corregao os
Participagao ° | a concretizar na comunidade. Proiet pro) ) & | comportamentos
- - — rojetos * enunciados —
Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo . . o Cotagdo intermédia.
empreendedor, apresentando e desenvolvendo ideias Empreendedorismo Potencia dinamicas no grupo de trabalho.
concretizaveis.
Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos Autonomia Respeita as instalagdes e o ambiente.
. humanos, na democracia, na cidadania, na equidade, no . N3do manifesta comportamentos de ambito
Liberdade 2% ) . . Direitos Humanos N S
respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum, Democracia disciplinar ou fora da tarefa (faltas disciplinares,

agindo em conformidade dentro de um coletivo.

comportamentos perturbadores...)




